净雅职业经理管理班四方协议书

甲方（企业）： 净雅食品股份有限公司  

乙方（学校）： 山东理工职业学院      

丙方（学生）：             身份证号：                     电话                 

丁方（丙方家长或监护人）：          身份证号：                 电话            
鉴于甲方与乙方签订的《校企联合招生合作协议书》，双方联合招生共同培养，乙方为甲方申报2012年招生计划定向招生不低于 50 人组建“净雅职业经理管理班”。现丙方为“净雅职业经理管理班”的招录学生。为明确甲乙丙丁四方的权利义务，本着平等自愿的原则，经协商同意签订本协议，共同遵守本协议所列条款。

一、甲方为丙方支付三学年（自 2012 年 9 月 1 日至 2015 年 7 月 1 日）的学费，共计 14400 元人民币（大写：壹万肆仟肆佰元整）。丙方入学和参与实践后由甲方直接支付至乙方指定账户，同时乙方向甲方开具正规发票或行政事业性收据。支付方式如下：
（1）甲方在丙方入学后五个工作日内将第一年学费每名学生4800元/年打入乙方指定账户（账户依据乙方授权函为准），同时乙方向甲方开具正规发票或行政事业性收据。

（2）丙方大二期间赴企业教学实践满6个月后，甲方将第二年学费每名学生4800元/年汇到乙方指定账户（账户依据乙方授权函为准），同时乙方向甲方开具正规发票或行政事业性收据。
（3）丙方大二期间实习结束后五个工作日内，甲方将第三年学费每名学生4800元/年汇到乙方指定账户（账户依据乙方授权函为准），同时乙方向甲方开具正规发票或行政事业性收据。
二、乙方应安排丙方于第二学年到甲方（如未特别指明，本协议书中的甲方包括甲方的子公司或关联公司）教学实践，丙方承诺于第二学年到甲方教学实践，自 2013 年 8 月 1 日至 2014 年 7 月 30  日。教学实践期间甲方每月支付不低于 1000 元（大写： 壹仟元整）的补助，甲方与丙方之间不属于劳动、雇佣等性质。
三、丙方在甲方教学实践期间，有以下行为的，甲方予以退回，乙方负责接收：

1、丙方严重违反劳动纪律或者单位规章制度的；

2、丙方发生重大违法行为，依法被追究刑事责任的；

3、丙方身体条件不符合从事餐饮行业卫生要求标准的；

四、丙方因任何原因在第一学年退学的、未到甲方实践的，丙方须返还甲方为其缴纳的学费4800 元（大写：肆仟捌佰元整），乙方负责追回。
五、丙方在甲方教学实践期间，如违反企业制度要求被辞退或自己单独离开单位的，丙方均需返还甲方为其缴纳的学费，且丙方同意甲方直接从实践补助中予以扣除。同时乙方承诺不颁发给丙方毕业证书。
六、丙方须在离开甲方十个工作日内偿还甲方为其支付的学费，如未偿还，视为违约，甲方有权向法院提出诉讼；
七、丙方教学实践期间，甲方为丙方免费提供食宿，同时给丙方缴纳意外伤害保险。
八、丁方同意本协议书所有内容，对丙方应付的义务，丁方负连带清偿责任。

九、本协议未尽事宜及在协议的履行过程中出现争议，四方可以在公平、公正、平等自愿的基础上，协商解决；协商不成，由甲方所在地人民法院管辖。

十、本协议书一式四份,甲方执两份，乙方执一份，丙方、丁方执一份。本协议书自四方签字或盖章之日起生效。

甲方： 

代表人：

乙方：

代表人：

丙方：

身份证号： 

丁方：

身份证号：

签订日期：
第1页  共2页


